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Introduksjon

Sleipner Motor AS er et norsk, teknologidrevet selskap, fokusert pa & skape
verdensledende produkter og Igsninger av kompromisslgs kvalitet for a forbedre
sikkerhet og komfort til sjgs. Sleipner Motor AS har produksjon og
logistikkvirksomhet pa 4 anlegg i Norge og en liten avdeling som primaert driver
med GRP deler i det vestlige Polen. Omtrent 95 % (2024) av verdiskapingen skjer i
Norge.

Videre har Sleipner virksomhet med lager i Finland, Sverige, Italia og England og
salgskontorer i Danmark og Tyskland. Utover de markeder hvor vi er til stede med
var egen virksomhet, distribueres produktene vare globalt gjennom et nettverk av
uavhengige distributgrer.

Hos Sleipner anerkjenner vi viktigheten av miljgmessig baerekraft og er forpliktet til
& minimere var miljgpavirkning. I tillegg til at virksomhetene er forpliktet til de ti
prinsippene i Global Compact, har vi utviklet en tydelig miljgpolitikk med
retningslinjer for vare ansatte, interessenter og partnere. Sleipner forplikter seg til 8
fremme og respektere menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Denne
forpliktelsen er innarbeidet i vare etiske retningslinjer, retningslinjer for innkjgp og
andre avtaler Sleipner inngar.

P& denne maten tar Sleipner samfunnsansvaret pa alvor og som en del av vart
stgrre CSR og Beerekraftsarbeid er vi i gang med 8 implementere Lov om
virksomheters 8penhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven) i virksomheten. Risiko- og
aktsomhetsvurderinger er gjennomfgres kontinuerlig, og som i de fleste norske
bedrifter er det et arbeid som vil paga over tid. I denne redegjgrelsen gir vi et
overordnet bilde av metodikk og forelgpige vurderinger som er gjennomfgrt i 2024
og hva som er planlagt videre i 2025.

Risiko og Aktsomhetsvurderinger 2024

Metode:

Ansvarlig avdeling for Apenhetsloven i Sleipner er «Compliance and Sustainability».
Arbeidet med Risiko og Aktsomhetsvurdering er gjennomfgrt under ledelse av
Compliance and Sustainability Manager i en arbeidsgruppe bestdende av ogsa COO
(Drifts Direktgr) og CIO (IT Direktgr). Arbeidsgruppen har ogsa forankret prosessen
og arbeidet med Sleipner sin egen Baerekrafts-komite. Det har blitt tatt i bruk to
ulike software/verktgy for gjennomfgring av vurderingen.

Arbeidsgruppen har benyttet metode og de 6 stegene i aktsomhetsvurderingen ref.
figur 1.
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Figur 1.

Sleipner Motor AS har utfgrt aktsomhetsvurderinger i 2024 mot vare ravare og
komponent leverandgrer. Disse leverandgrer har veert/og er hovedfokus da vi har
vurdert risikoen som hgyest pd dette omradet i var verdikjede og fordi
tjenesteleverandgrer nesten utelukkende er lokale og godt kjente.

1. Forankre
ansvarlighet

Vedtok i 2022
internt hvor
ansvaret til
Apenehtsloven
ligger.

Etablerte
arbeidsgruppe.
Investert I software for
3 effektivisere og
kvalitetsikre prosessen.

Gjennomgikk og
reviderte relevante
styrende
dokumenter.
Eksempelvis; Ulike
policy, code of
conducts/ethics,
supplier code of
conduct ete.

Gjorde fortlgpende
oppdateringer I
2024 pa relevant
dokumentasjon.

2. Kartlegg og
vurder negativ
pavirkning

Avdeling for innkjgp
og Sustainability
Comitee utfgrte en
risikoanalyse av
vare 15 stgrste
leverandgrer for
2024 + vurdering
av noen vesentlige
nye leverandgrer.

Kartleggingen og
risikovurderingen ble
basert pd Geografi,
Stgrrelse i omsetning
og i kbombinasjon med
ESG risikovurdering
som er innebygd i var
software. Vi tok i bruk
vart nye software som
har en egen Due
Diligence modul, som
forenkler,
systematiserer og
kvalitet sikrer denne
prosessen betydelig.
Topp 15 + utvalg av
vesentlige nye
leverandarer skulle
vurderes.

Basert pa kartlegging
og vurdering ble det
besluttet a ta i bruk
«Self assessment»
prosess + signering
av code of conduct
(CoC), dette utfgrt
gjennom eget
software. Det ble satt
tidsfrister. Vi har
0gsa gjennom 2024
fulgt opp et par
leverandgrer fra
aktsomhetsvurdering
en i 2023 pga
manglende
dokumentasjon.

2 eksisterende og
2 nye leverandgrer
(2024) ble tilsendt
Self-assessment
prosess +
signering av code
of conduct ila
2024.

Svarprosent
eksisterende og
nye leverandgrer
er 80%, davii
skrivende stund
mangler to
signeringer av
CoC. Disse fglges
opp fortlgpende.

2 leverandgrer fra
vurderingen i
2023 har ogsa fatt
oppfglging for
fullfgring av self-
assesment.

Sleipner Motor AS

ﬂ\pnehetsloven/Transparency Report

Rev. May 2025



3. Stans,
forebygg eller
reduser

Basert pa
resultatene fra
2023 og videre i
2024 har vi hatt
ekstra oppfpglging
av totalt 6
leverandgrer i
2024. Som nevnt
avventer vi to
signeringer av CoC.

Basert pa de
undersgkelsene vi har
gjort sa langt har vi
ikke grunnlag for & si
at det foreligger eller
er mistanke

om brudd p3
menneskerettigheter
eller anstendig
arbeidsforhold blant
vare leverandgrer.

I denne vurderingen
vektlegges det ogsa at
vi har ved COO +
ingenigrer inspisert
leverandgrer i Bulgaria,
og via var agent i Kina
gjennomfgrt audits hos
Kinesiske leverandgrer.

Det planlegges et
besgk av var COO
hos var leverandgr i
India ila juni 2025,

4. Overvak
gjennomfgring
og resultater

Kontinuerlig
vurdere nye
leverandgrer som
tilkommer gjennom
aret.

Fortsette a forbedre
innkjgpsrutiner.
Fortsette 3 bruke var
nye software som vil gi
oss bedre
kategorisering og
kontroll av
leverandgrleddet, som
igjen vil gjgre det mer
effektivt og utfore
risikoanalyser.

Etablere egen
«Vendor mysite».
Vendor Mysite har na
tatt form og vil bli
utprovd pa et utvalg
av vare leverandeorer
i en BETA versjon.

Fortsette 3 bruke
ESG Due Diligence
modulen i var nye
software.

Kontinuerlig drive
leverandgrbesgk
og oppfplging. Det
har blitt ansatt en
egen strategisk
innkjgper som vil
forvalte dette i
betydelig grad
fremover.

5. Kommuniser
hvordan
pavirkningen er
handtert

Redegjgrelsen for
penhetsloven

ligger tilgjengelig
o o .

pa vare nettsider

6. Sgrg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting

Ikke relevant i ar
da det ikke er
avdekket
vesentlige funn som
krever ytterligere
handling

Vi tok i bruk vart nye software som har en egen Due Diligence modul, som
forenkler, systematiserer og kvalitets-sikrer denne prosessen betydelig.
Kartleggingen og risikovurderingen ble basert pa Geografi, Stgrrelse i omsetning og

i kombinasjon med ESG risikovurdering som er innebygd i software.

Videre kommer litt informasjon om de ulike verktgyene og prosessene vi bruker.
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MoresScope/Azets Sustainability Due Diligence prosess og dataverktgy:
Morescope/Azets Sustainability er et kombinert verktgy som gir innsikt i Sleipners
klimafotavtrykk slik at man kan ta de ngdvendige grepene. Gjennom
klimaregnskapet far man konkret innsikt i aktiviteter som skaper utslipp, slik at man
enklere kan identifisere de mest kritiske omradene 8 jobbe med.

I tillegg har verktgyet en egen modul for apenhetsloven, hvor man enkelt kan gjgre
risikovurderinger og aktsomhetsvurderinger for @ minimere negativ pavirkning pa
mennesker, samfunn og miljg.

Virksomhetenes geografiske footprint i leverandgrkjeden, omsetning, samt relatert
ESG risikovurdering per leverandar er gjengitt og rangert i tabellen nedenfor (Top
15 leverandgrer):

Figur 2.
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MoresScope/Azets Sustainability Due Diligence prosess og dataverktgy videre:
Under ser man hvordan systemet blir brukt til & gjennomfgre systematisert
aktsomhetsvurdering, logging av signert supplier code of conduct, gjennomfgrt og
signerte spgrreskjema og deklarasjoner.

Figur 3.
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Utdrag og eksempel pa Self-assessment Vendor Sustainability Survey 2024-2025
for Sleipner Group: Et spesialtilpasset spgrreskjema som omfatter kvalitetsarbeid,
HMS og ESG som utvalgte leverandgrer ma besvare.

Figur 4.
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Request for information

Self assessment Vendor
Sustainability Survey 2024-2025
for Sleipner Group

The purpase of this q i ire is to intemel control in our wark with health, safety
and envi Wi our iers to answer the i y, even il
documentation is not avaitable.

Fundamental human rights and ing itions - ier survey:

Can it be confirmed that goods and services procured
do not violate applicable laws and regulations, ILO
conventions, UN conventions and national legislation in
the home country of subcontractors?

No Yes

Does the company have procedures for safeguarding
diversity, equality and discrimination?

No Yes

Does the company have routines for subcontractors’
compliance with diversity. equality and discrimination?

No Yes

Does the company have routines for monitoring HSE
(Health, Safety and Environment)?

No Yes

Is there any documentation that your suppliers comply
with relevant HSE standards?

No Yes

Does the company at all times comply with applicable
laws and regulations regarding employee rights?

No Yes
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Resultat av Aktsomhetsvurderingen:

Sleipner har i rapporteringsdret 2024 jkke avdekket brudd pa menneskerettigheter
eller brudd pa anstendige arbeidsforhold. Vi kan heller ikke se hgy risiko for brudd
eller negative konsekvenser. Vi har ogsa i Igpet av 2024 og tidlig 2025 vaert pa
inspeksjon hos leverandgrer i risiko-land, hvorav COO har vaert i Bulgaria og var
agent har vaert pa leverandgrbesgk i Kina. Var COO planlegger ogsa et besgk hos
var leverandgr i India ila juni 2025. Basert pd leverandgrbesgk, vurderinger og
«Self-assessment»-spgrreskjemaer vurderer vi vare leverandgrer til at de i all
hovedsak fglger lover og regler. Det er imidlertid fortsatt varierende kvalitet pa
dokumentasjonen og datakvalitet hos de ulike leverandgrene. Noen har alt i henhold
til kravene, mens noen har et forbedringspotensial. Dette jobber vi kontinuerlig med
og vil bli ytterliggere fulgt opp av var nye strategiske innkjgper og gjennom vart
fokus pa bruk av «Vendor Mysite».

Med gkt fokus pa strategisk innkjgp og gode digitale prosesser vil vi i drene
fremover ytterligere styrke kvaliteten og sikre enda bedre kontroll pa vare
leverandgrer.

Fredrikstad 08.05.2025

For Sleipner Motor AS

Ronnf auen /Bjesrn Clemetsén
Daglig Jeder Styrets leder
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